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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EDUKATOR w Lomiy FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspélfinansowany przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Lomza, 27.12.2012r.
Protokot

Z rozpatrzenia ofert na przeprowadzenie szkolen dla opiekunéw ztobkowych i opiekunow
dziennych , w ramach projektu pt.: ,, Dziecko w grupie zlobkowej w Lomzy — rodzic wraca do
pracy” nr POKL.01.05.00-00-200/12 realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoleczna Dzialaniel.5
Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.

Komisja w skladzie:

1. Kaminska Danuta — przewodniczacy
2.Sienicka Patrycja - sekretarz
3.Zaremba Tadeusz — cztonek

przystapila do rozpatrzenia ofert w dniu 27 grudnia o godz. 16.00 w siedzibie biura
Stowarzyszenia ,,Edukator” przy ul. Polowej 57C w Lomzy. Komisja stwierdza, ze:

1.W terminie wyznaczonym w dokumentacji konkursowej, tj. do godziny 12.00 w dniu 27
grudnia 2012 r. do biura Stowarzyszenia ,Edukator” w Lomzy przy ul. Polowej 57C
w Lomzy wplyneta oferta w formie elektronicznej:
a. Firma Lomzynskie Centrum Rozwoju Edukacji w Lomzy, ul. Polna 16, 18-400
Lomza

2.0Oferent nie uczestniczyl w posiedzeniu w sprawie rozpatrzenia ofert.

3.Komisja o$wiadcza, ze jako wynagrodzenie na przeprowadzenie szkolen bedacych
przedmiotem zamoOwienia Zamawiajacy przeznaczy! kwote lacznie 36 000,00 zt brutto.

4. Cena brutto zlozonej oferty wynosi 24 500,00 z} w tym podatek VAT 0,00 zi.

5.Po rozpatrzeniu oferty Komisja stwierdza, ze zawiera ona prawidlowo wypelnione
dokumenty konkursowe wraz z zalacznikami.

6. Komisja stwierdza, ze firma Lomzynskie Centrum Rozwoju Edukacji w Lomzy, ul.
Polna 16, 18-400 Lomza, spelnia wymogi zapytania ofertowego z dnia 11.12.2012r.
i rekomenduje do udzielenia zaméwienia.
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